
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.6 

Azione ESO4.6.A4 – Sottoazione ESO4.6.A4.A 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 

n. 79 dell’ 11 settembre 2026 
Avviso n. 112894 del 11/05/2026 – Piano Estate a.s. 2026-2027 

 
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-984 

 
Titolo progetto:"Aggregazione, inclusione e socialità” 

 
CUP : D74D26002990007 

 

    

             

 

 Istituto Comprensivo Statale “Margherita Hack” 
Via Cesare Terranova,93 – 90131 Palermo 

tel.091-6605017 
e-mail : paic8aa004@istruzione.it-paic8as004@pec.istruzione.it 

sito web : www.icmargheritahackpa.edu.it 
C.F. 80016260820 

 
All'Albo

Al Sito Web 
Ai Docenti 

 

 
AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO 

 

 

 N. 01 DOCENTE TUTOR D’AULA 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020; 

VISTA l’avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026,FSE+,“Piano Estate 2026-2027”, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

 

VISTA la candidatura prot. n. 34208  con la quale questa istituzione Scolastica ha richiesto il 

finanziamento dei progetti di cui alla superiore nota; 

 

VISTE le delibere per la realizzazione dei progetti relativi all’avviso prot. n. 112894 dell’ 11/05/2026, 

FSE+, “Piano Estate”:  

 Collegio dei Docenti n. 14 del 01-09-2025 

 Consiglio di Istituto n. 54 del 09-09-2025 

 

VISTA  la lettera di autorizzazione del MIM prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026;  
 
VISTO  il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto in data 02/02/2026; 
 

VISTO  il Decreto di assunzione in Bilancio del finanziamento prot. n. 9479 del 01/07/2026; 

 

VISTO  l’avviso prot. n. 9922 del 20/07/2026 emanato per il reperimento di n. 13 docenti Tutor d’aula  

 

CONSIDERATO  che, a seguito della riunione convocata dal DS con nota prot. n. 11467 del 15/09/26 è emersa la  
   necessità, per assenza di candidati, di reperire n. 01 docente tutor per il modulo “ Spazio lettura” in  
   quanto l’unica candidata ha scelto di svolgere la funzione di docente esperto per lo stesso modulo; 

 

EMANA 
 

Il seguente  

Avviso 

 

 

per la selezione e il reclutamento, nell’ambito del personale in servizio presso l’Istituto dei seguenti 

INCARICHI INDIVIDUALI: 

 

 N. 01 DOCENTE TUTOR D’AULA 
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi per la realizzazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base nella scuola primaria e secondaria di primo grado. Nello specifico, 
gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di attività formative in favore degli studenti che 
mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, attraverso l'erogazione di percorsi pomeridiani per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
con le seguenti caratteristiche: 

 

TITOLO MODULO 

N. TOTALE 

ALUNNI 

COINVOLTI 

MONTE ORE CORSO CLASSI COINVOLTE 

Spazio lettura 18 30 Scuola primaria  

 

 
Articolo 2 – Destinatari 

 
Il presente avviso è destinato a : 
 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno). 

B. Il personale interno può candidarsi per più laboratori 

C. Personale esterno 

 

Articolo 3 – Compiti richiesti 
 
Docente Tutor: 
 

 supportare l’esperto nello svolgimento delle attività laboratoriali;  

 partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione 

del progetto; 

 avere cura di tutta la documentazione richiesta dalla piattaforma ed in particolare verificare 

che vengano annotate tempestivamente le presenze di allievi ed esperti; 

 curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

 mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare; 
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Articolo 4 – Requisiti e titoli richiesti 
 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati(a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

 Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 Abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
 Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

 Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

 Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

 
 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza deltermine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta e corredata da documento di identità valido. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

5.  

Articolo 5 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati sulla base della tabella allegata al presente avviso (allegato C) 

 

Articolo 6 – Conferimento e Durata dell’incarico 

1. Successivamente alla pubblicazione della graduatoria definitiva dei candidati, si procederà 

all’assegnazione di n. 01 (uno) incarico a candidato secondo l’ordine di graduatoria, con priorità per i 

docenti interni 

2. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata dal conferimento dell’incarico fino all’intero svolgimento del 

progetto attualmente prevista fino al 31-12-2027 
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Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno sarà retribuita in base 

a quanto previsto dalle linee guida del progetto: 
 

Personale 
Importo orario 

Lordo stato 

Tutor d’aula 30,00 

 
Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time 

sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge. 

 

1. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nella lettera di incarico. 

 

Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura inoltrando l’allegato B, in formato PDF, 
entro e non oltre le ore 12:00 del 28-09-2026, esclusivamente tramite mail all’indirizzo con indicazione, 
nell’oggetto del cognome del candidato e nome del modulo per il quale si inoltra candidatura : 

a. PEC : paic8as004@pec.istruzione.it 
b. PEO : paic8as004@istruzione.it 

 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute in formato diverso da quello indicato e/o oltre il termine di  

cui sopra. 

 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “B”, deve includere altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da: 

i. Allegato C – Tabella autovalutazione titoli 

ii. Allegato D – Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 

iii. curriculum vitae in formato europeo, del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, firmato in ogni pagina, e 

corredato di documento di identità valido. 
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2. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. 

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 9 – Valutazione delle domande 

1. Le domande saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico dopo la 

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

a. La Commissione sarà composta da n. 3 membri e ad essa compete l’organizzazione dei 
lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 

formazione della graduatoria. 

b. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i  

criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria, trascorsi gg. 5 dalla data di pubblicazione, senza che siano pervenuti reclami avrà 
valore definitivo. 

6. LagraduatoriaprovvisoriasaràpubblicatasulsitowebdellaScuolawww.icmargheritahackpa.edu.it,nella 

sezione PON. 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 
dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

http://www.icmargheritahackpa.edu.it/
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Il titolare del trattamento è IC MARGHERITA HACK, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore 
Dott.ssa Tiziana Dino; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è NETSENSE S.R.L. nella persona di NARCISI RENATO I 
riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: netsense@pec.it 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato èresponsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it 

 
Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 7 Agosto 1990, n.241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Tiziana Dino. 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
2. Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica www.icmargheritahackpa.edu.it  

Articolo 14 – Rinvio all’art.53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53del 

d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti. 

 

                                                                                         Il Dirigente Scolastico 

            Dott.ssa Tiziana Dino 
Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla 

 dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma ,2 del  
d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” 
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